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Го су дар cm венного бю джетного 

общеобразовательного учреждения Липецкой 
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с 12 ноября 2024 г. по 11 ноября 2021 г.)



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально - 
трудовые отношения Государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Липецкой области "Санаторная школа-интернат г. Липецка 
(далее - "ГБОУ Санаторная школа -интернат г. Липецка»).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, отраслевыми соглашениями, 
заключенными профсоюзами и органами власти на региональном и 
муниципальном уровнях.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  директора образовательной 

организации (далее -  работодатель) Краснобородько Натальи Евгеньевны.
- работники образовательной организации в лице представителей 

трудового коллектива Дубовской Ирины Васильевны, Степановой Марины 
Анатолиевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников образовательной организации в 
течение 5 рабочих дней после его подписания, не включая периоды 
временной нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 
дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной 
командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам.

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,



аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством и отраслевым соглашением.

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора -  орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 
на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утверждённого сторонами положения. Все спорные вопросы по толкованию 
и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в 
форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках 
социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами 
главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 
коллективных трудовых споров.

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положения работников образовательной организации 
по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным коллективным 
договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 
действие, если это не противоречит законодательству Российской 
Федерации.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.11. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с представителями трудового коллектива вопросы, 
возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее 
семи рабочих дней сообщить представителям трудового коллектива 
организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;



- работодатель принимает на себя обязательство информировать 
представителей трудового коллектива о решениях органов государственного 
контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и 
иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 
организации, путём предоставления представителям трудового коллектива 
копий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со 
дня получения работодателем решения от соответствующего 
государственного органа;

1.12. Представители трудового коллектива организации представляют и 
защищают права и интересы работников по вопросам индивидуальных 
трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 
интересов -  указанные права и интересы работников.

1.13. В совместной деятельности работодатель и представители 
трудового коллектива организации выступают равноправными и деловыми 
партнерами.

1.14. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями, не подлежат применению.

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, 
трудовые договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором, с учетом 
положений "Областного отраслевого соглашения между управлением 
образования и науки Липецкой области и Липецкой областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2024 - 2027 годы" (Заключено в г. Липецке 
28.02.2024).

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 
предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных 
социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда 
оплаты труда.

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 11.11.2027 г. включительно.

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора 
на срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Стороны договорились, что:



2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые 
утверждаются и вводятся в действие приказом работодателя с учетом мнения 
представительного органа работников организации.

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальном нормативном акте (Положение о нормах 
профессиональной этики педагогических работников в государственном 
бюджетном общеобразовательном учреждении Липецкой области 
«Санаторная школа-интернат г. Липецка»), который принимается 
работодателем в порядке, установленном Уставом образовательной 
организации, по согласованию с выборным органом (представителями 
трудового коллектива) организации.

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 
трудовым законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.1.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 
практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 
назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения 
России от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений 
квалификационных характеристик).

2.1.4. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан



соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 
первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

Заключение гражданско-правовых договоров, фактически 
регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 
допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной 
организации определять наименование их должностей в соответствии 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций.

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные и иные условия 
трудового договора, в том числе трудовая функция с определением 
должностных обязанностей (включая установленный при тарификации объем 
учебной нагрузки для педагогических работников с указанием наименования 
предметов (дисциплин), классов (групп), количества часов, условия оплаты 
труда (размер оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, 
тарифной ставки; выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
и условия их осуществления), условия предоставления мер социальной 
поддержки и другие.

2.2.4. Деятельность по классному руководству возлагать на 
педагогического работника образовательной организации с его письменного 
согласия приказом по образовательной организации, изданным на основании 
заключенного дополнительного соглашения к трудовому договору.

2.2.5. Руководствоваться в целях ограничения составления и 
заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 
заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 
дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 
разъяснениями Минпросвещения России.

2.2.6. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
учебной нагрузки не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

Оформлять изменение условий трудового договора путем
своевременного заключения дополнительного соглашения между



работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью 
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего 
коллективного договора.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключённый на неопределённый срок.

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ.

2.2.9. Временный перевод педагогического работника на другую работу 
в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.10. Уведомлять представителей трудового коллектива 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками при массовых увольнениях работников -  также соответственно 
не позднее, чем за три месяца.

Проведения мероприятий, о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 
осуществляется в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

Не допускать увольнение по инициативе работодателя (за исключением 
увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 
части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ):

- супруга погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не 
вступившего в повторный брак, в течение года с момента гибели (смерти) 
ветерана боевых действий;

- женщины, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 
ребенка в возрасте до шестнадцати лет, другое лицо, воспитывающее 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем 
ребенка), являющееся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=496&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100594&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100602&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=100604&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=504&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=504&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=101889&field=134&date=15.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&field=134&date=15.05.2024


до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на
работе при сокращении штатов работников с более высокой
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- лица, получившие среднее профессиональное образование или 
высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам и впервые поступившие на работу по 
полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня.

2.2.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего 
заработка.

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
соответствии с Постановлением Правительства Липецкой обл. от 20.12.2022 
N 323 "О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками и переездом на работу в другую местность, 
работникам областных государственных учреждений"

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием представителей 
трудового коллектива.

2.2.15. Обеспечивать на основании письменного заявления работника 
ведение его трудовой книжки в бумажном виде или предоставление ему 
сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой 
деятельности.

Обеспечивать передачу полученных от работников сведений и 
документов, необходимых для назначения и выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности, в региональное отделение СФР в срок не позднее трех 
рабочих дней со дня их получения.

2.2.16. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 
порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных 
работников, в том числе в форме принятия Положения о защите 
персональных данных работников.

2.3. Выборный представительный орган трудового коллектива 
организации обязуется:

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными



нормативными актами, настоящим коллективным договором при 
заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

2.3.2. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять 
интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 
предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также отраслевых соглашений режим рабочего времени и времени отдыха 
работников образовательной организации определяется настоящим 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы (графиками сменности), согласованными с представителями 
трудового коллектива организации.

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно - 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

3.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается:

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, статьей 92 
ТК РФ и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181 -ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» предусмотрена 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в 
неделю с сохранением полной оплаты труда.

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 
2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».



Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников учреждения определяются на основании 
приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (далее - Приказ 536) и Правилами 
внутреннего трудового распорядка.

3.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации.

Локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки 
педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 
работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения 
представительного органа работников.

Педагогический работник должен быть ознакомлен под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

При установлении педагогическим работникам, для которых данная 
организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год за ними сохраняется, как правило, её объём и преемственность 
преподавания предметов в классах.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
учителей, оговорённой в трудовом договоре, допускается по соглашению 
сторон трудового договора, а в исключительных случаях по инициативе 
работодателя, из -  за обстоятельств связанных с уменьшением количества 
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов 
(классов-комплектов).

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 
2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без 
занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, и организаций дополнительного профессионального 
образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 
для которых данная образовательная организация является местом основной



работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 
ставку заработной платы.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя, структурного подразделения определяет руководитель, а 
руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 
учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 
трудового договора или дополнительного соглашения к нему.

3.1.7. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением 
классного руководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что 
и при распределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:

- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период 
отмены классного руководства в конкретном классе по инициативе 
работодателя, за исключением случаев ненадлежащего исполнения 
обязанностей классного руководителя и при сокращении количества 
классов;

- обеспечивает возможность сохранения преемственности 
осуществления классного руководства в классах на следующий учебный год;

- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, 
которые в следующем учебном году будут осуществлять классное 
руководство в классах, одновременно с распределением учебной нагрузки по 
окончании учебного года.

При недостаточном количестве педагогических работников или 
нежелании осуществлять классное руководство с письменного согласия 
педагогического работника на него может быть возложено классное 
руководство в двух классах, в том числе временно в связи с заменой 
длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам. При этом деятельность педагогического работника по 
классному руководству в двух классах осуществляется с установлением всех 
видов выплат за каждый класс.

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.

3.1.9. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 
за детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по 
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (введение по решению органов государственной власти 
ограничительных мер и т.п.) (далее - особые обстоятельства) являются 
рабочим временем для педагогических работников и иных работников 
образовательной организации.

3.1.10. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников учреждения в связи с наступлением 
особых обстоятельств, а также при временном переводе работников на 
режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) определяются



Правилами внутреннего трудового распорядка и приказом руководителя 
образовательной организации.

3.1.11. Рабочая смена (часть смены), выпавшая по графику на субботу 
или воскресенье, оплачивается как обычный рабочий день.

Смена в нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере, а если работнику по его желанию предоставляется отгул - в 
одинарном. По таким же правилам оплачивается работа в день, который по 
графику сменности для работника является выходным.

Если работник работал в выходной или нерабочий праздничный день 
неполный день, ему оплачиваются фактически отработанные часы в 
одинарном или двойном размере.

3.1.12. График работы руководителя, заместителей руководителя,
руководителей структурных подразделений, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

3.1.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением, предоставляемых 
по письменному заявлению самих работников.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными обязанностями.

3.1.14. Учитывая, что педагогические работники, а также помощники 
воспитателя выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Данным работникам 
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении.

3.1.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается правовым актом образовательной организации в
соответствии с действующим законодательством.

Предоставление ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 
отпуска продолжительностью 56 календарных дней, педагогическим 
работникам дошкольных образовательных организаций, педагогам 
дополнительного образования организаций дополнительного образования, 
работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья в группах (классах) и от 
продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья.
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Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Нормативная продолжительность рабочего времени помощников
воспитателя в неделю в группах составляет 36 часов.

Медицинским работникам устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 N 101 "О 
продолжительности рабочего времени медицинских работников в 
зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности".

Работникам столовой (шеф-повару, заведующему складом, поварам, 
подсобным рабочим) по результатам специальной оценки условий труда 
отнесенных к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 
условиям труда устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск - 7 календарных дней.

3.1.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы - в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

Использование ежегодного отпуска в удобное время предоставляется 
отдельным категориям работников, имеющим:

- ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,
- трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из 

детей 14 лет,
- одинокой матери и отцу, имеющим одного ребёнка и более в возрасте 

до 14 лет и в других случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время (ст.123, 262.2 ТК РФ);

- ветеранам боевых действий, бывшим мобилизованным, 
контрактникам, добровольцам.

При получении работником санаторно-курортной путевки на лечение 
отпуск может быть предоставлен вне графика с учетом сроков действия 
путевки, если путевка на санаторно-курортное лечение была предоставлена 
работодателю не менее чем за 5 (пять) рабочих дней.

3.1.17. Порядок предоставления, продления, перенесения, разделения, 
отзыв, исчисления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска, выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка 
в соответствии с действующими нормами действующего законодательства.



3.1.18. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей, зачисленных в первый класс в 
школу - 1 календарный день;

- рождения ребенка (усыновления) -  1 календарный день;
- бракосочетания работника - 1 календарный день;
- похорон близких родственников - 3 календарных дня.
3.1.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.1.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 
образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 
определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 
644 и Правилами внутреннего трудового распорядка.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца путем перечисления заработной платы на 
указанный работником счёт в банке на условиях, установленных 
Положением об оплате труда.

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются 20 текущего месяца 
и 5 число следующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 
листок с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;



- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, 
является приложением к Положению об оплате труда.

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 
Положением об оплате труда образовательной организации, разработанного 
в соответствии с нормативными правовыми актами Липецкой области

4.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 
ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

4.5. Порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера 
определяется Положением об оплате труда образовательной организации.

4.6. Стимулирующие выплаты за интенсивность, высокие результаты 
труда устанавливаются на основании оценки выполнения утвержденных, за 
период, предшествующий отпуску, но не превышающие максимальный 
размер действующих показателей результативности работы, педагогическим 
работникам:

- возобновившим в течение полугода трудовые отношения по 
должности с которой были уволены, устанавливаются на основании оценки 
выполнения утвержденных показателей результативности работы, за период, 
предшествующий увольнению;

- приступившим к работе по окончании отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им трех лет, а также при досрочном выходе из отпуска по 
уходу за ребенком, по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого до одного года по истечении 10 лет непрерывной работы; 
при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно­
эпидемиологическим основаниям; при переводе на иную педагогическую 
должность.

Вновь принятым педагогическим работникам стимулирующие выплаты 
за высокие результаты труда могут быть установлены по истечении первого 
месяца работы на основании оценки выполнения утвержденных показателей 
результативности».

Установление ежемесячных выплат стимулирующего характера в 
вышеуказанных случаях следует осуществлять на основании личных 
заявлений, направленных в комиссию, созданную в образовательной 
организации для проведения оценки выполнения утвержденных показателей 
результативности работы педагогических работников.

Решение об установлении размера стимулирующих выплат 
принимается руководителем образовательной организации по согласованию 
с представительным органом работников, на основании результатов оценки 
профессиональной деятельности педагогического работника, 
представленных комиссией, созданной для этих целей.
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При увольнении работников осуществлять стимулирующие выплаты за 
результативность работы в предыдущем учебном году пропорционально 
отработанному времени в течение учебного года и в случае отсутствия 
виновных действий работника, повлекших увольнение.

4.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ, в первый день замены является 
сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее 
чем в двойном размере.

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни 
является временным увеличением педагогической работы, которая 
осуществляется воспитателем с его письменного согласия, в том числе в 
свободное от основной работы время, на основании письменного 
распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 
замены в одинарном размере.

Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие 
неявки учителя (преподавателя, мастера производственного обучения), то 
есть замена временно отсутствующего учителя (преподавателя, мастера 
производственного обучения), осуществляемая по инициативе работодателя 
за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием 
учебных занятий и графиками работ, является временным увеличением 
педагогической работы, которая осуществляется педагогическим работником 
с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы 
время, на основании письменного распоряжения руководителя организации 
с оплатой за количество часов замены в одинарном размере.

4.8. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в 
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Временное замещение длительно отсутствующего по болезни 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 
педагогическим работником выполняется с установлением ему 
соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 
замещения.

4.9. Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 
в размере двух третей средней заработной платы работника.

4.10. Заработная плата работников, временно переведенных с их 
письменного согласия (по письменному заявлению) на режим удаленной 
работы (иной режим рабочего времени), при сохранении должностных 
обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объеме.

4.11. Применение электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий не снижает установленную педагогическому



работнику норму труда в виде объема педагогической работы (учебной 
нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера 
заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 
том числе при временном переводе педагогических работников на режим 
удаленной работы.

4.12. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 
(деятельности организации по реализации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических 
работников производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
(приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше причинам, в 
том числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, 
установленном Положением об оплате труда работников образовательной 
организации.

4.13. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника в следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет -  на один год;

- по окончании длительной болезни на 6 месяцев;
- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года 

на 6 месяцев.
4.14. Размеры выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории 
устанавливаются от должностного оклада, ставки заработной платы (включая 
установленный повышающий коэффициент).

4.15. В случае истечения срока действия квалификационной категории 
после подачи работником заявления в аттестационную комиссию у него 
сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории 
до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории, но не более, чем на 3 месяца.

4.16. Учитывать установленную квалификационную категорию по 
должности учителя (преподавателя), независимо от преподаваемого предмета 
(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 
наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель), независимо 
от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
категория.

4.17. Педагогическим работникам в течение срока действия 
присвоенной квалификационной категории в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об утверждении



Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность", сохраняется оплата труда 
в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов работы;

- при выполнении педагогической работы по иной должности, по 
которой совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 
работы:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой 
рекомендуется при 

оплате труда учитывать 
квалификационную 

категорию, установленную по 
должности, указанной в графе 1

1 2

1.
Учитель; преподаватель Преподаватель;

учитель;
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы профилю работы по 
основной должности), тьютор

2.
Старший воспитатель Воспитатель

3.
Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, педагог 
дополнительного образования (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по 
основам безопасности 
жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в 
должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ



безопасности жизнедеятельности)

4.
Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
жизнедеятельности)

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

5.
Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности 
руководителя физического 
воспитания);
инструктор по физической 
культуре

6.
Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре)

Руководитель физического 
воспитания

7.
Мастер производственного 
обучения

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения);
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы профилю работы по 
основной должности)

8.
Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог

Мастер производственного 
обучения;
инструктор по труду



дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления работы профилю 
работы мастера производственного 
обучения)

9.
Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебному предмету "Технология")

Мастер производственного 
обучения;
инструктор по труду

10.
Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель - логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам); 
воспитатель, педагог 
дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю 
работы по основной должности)

11.
Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

12.
Преподаватель образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

13.
Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре
педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю 
работы по основной должности), 
инструктор -методист

Учитель, преподаватель (при Старший тренер-преподаватель;



14. выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре, инструктор-методист

тренер-преподаватель

15.
Музыкальный руководитель, 
педагог-психолог, инструктор по 
физической культуре

Воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы, и помимо работы 
основной должности)

16.
Воспитатель Старший воспитатель

17.
Педагог-организатор; 
старший вожатый

Старший вожатый; педагог- 
организатор

18.
Педагог дополнительного 
образования

Тренер-преподаватель, старший 
тренер-преподаватель (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы профилю работы по 
основной должности)

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, о расходовании 
бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 
направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и 
настоящим коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 
учитывать мнение представителей трудового коллектива.

5.2.3. Предоставлять работникам организации в установленном порядке 
бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и 
спортинвентарь для спортивно-оздоровительных мероприятий.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников 
образовательной организации, оказывать им помощь в организации работы 
спортивных секций по различным видам спорта.

5.2.5. Материальная помощь в течение календарного года



предоставляется в размере 10 000 рублей по следующим основаниям:
- в связи с рождением ребенка у сотрудника;
- в связи с юбилейными датами (50-,60-летием) со дня рождения;
- в связи с уходом на пенсию по старости в случае расторжения 

трудового договора;
- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, 

супруга/супруги, его родителей, детей), стихийных бедствий, 
продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь сотрудника и (или) членов его 
семьи); работнику, призванному на военную службу по мобилизации или 
поступившему на военную службу по контракту, либо заключившему 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации в зоне боевых действий, и 
членам его семьи.

В размере 25 000 рублей - в связи с онкологическим заболеванием, 
требующим хирургического вмешательства или на оказание 
высокотехнологичной медицинской помощи по профилю «Онкология».

Основанием для оказания материальной помощи является заявление 
работника и документ, подтверждающий основание для его предоставления

К заявлению на оказания материальной помощи при наступлении 
онкологического заболевания, предоставляются документы,
подтверждающие данное обстоятельство (направление на оказание 
высокотехнологичной медицинской помощи, справка из медицинского 
учреждения, договоры на оказание платных медицинских услуг, квитанции и 
чеки оплаты и.т.д.).

Материальная помощь выплачивается при наличии средств экономии 
по фонду оплаты труда или за счет средств от приносящей доход 
деятельности (при наличии).

5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 
письменного заявления, согласованного с работодателем.

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

5.2.7. При аттестации педагогических работников на 
квалификационные категории - первую, высшую - стороны руководствуются 
областным отраслевым Соглашением между управлением образования и 
науки Липецкой области и Липецкой областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки



Российской Федерации, в котором закреплены особые формы и процедуры 
аттестации для педагогических работников.

5.2.8. Педагогические работники, имеющие государственные награды в 
соответствующей области деятельности, награжденные Благодарностью 
Президента РФ, имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкой 
области», Почетное звание «Заслуженный работник культуры Липецкой 
области», Почетное звание «Заслуженный работник образования Липецкой 
области», награжденные Знаком отличия «За заслуги перед Липецкой 
областью», Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходят 
аттестацию по характеристике-рекомендации руководителя.

5.2.9. Освобождать педагогических работников образовательных 
организаций, участвующих по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации 
по программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 
время, от основной работы на период проведения государственной итоговой 
аттестации с сохранением за ними места работы (должности), средней 
заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.

5.2.10. Осуществлять выплату пособия по временной 
нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности в 
порядке, установленном для выплаты застрахованным лицам заработной 
платы.

5.2.11. Предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые 
выходные дни в соответствии с Правилами предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, 
утвержденными постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714.

5.3. Представители трудового коллектива обязуются:
Ежегодно представлять предложения по:
- организации работы с детьми работников;
- организации спортивной работы;
- поддержке мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;
- организации культурно-массовых и спортивных мероприятий.
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 
нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года 

-  вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 
образовательной организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного 
года.

Нематериальные виды поощрения:



- благодарственные письма за высокую результативность 
обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 
образовательной организации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, 
официальных группах образовательной организации в социальных сетях, 
СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний:

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда .
6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 
специальной оценке, условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 
декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 
устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 
работникам.

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и



обезвреживающими средствами в соответствии с нормами, установленными 
законодательством.

6.1.10. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также 
обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму (статья 220 ТК РФ).

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.15. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 
материалов (статья 214 ТК РФ).

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 
такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения 
образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью



работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и 
творческие конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные 

молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих 
случаях:

- призыва лица на военную службу или направление его на заменяющую 
ее альтернативную службу;

- приём на работу молодого специалиста из другой организации 
образования Липецкой области;

- приостановки трудовой деятельности на период обучения в очной 
аспирантуре на срок не более трех лет;

- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до трех лет.
7.2.2. Предоставлять дополнительный отпуск с сохранением среднего

заработка для работников, обучающихся по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим 
получение образования с работой, для прохождения промежуточной 
аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 
экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - 
один месяц.



Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам, 
обучающимся по очной форме обучения и совмещающим получение 
образования с работой, производится в пределах фонда оплаты труда.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с представительным 

органом на каждый календарный год с учётом плана развития 
образовательной организации и результатов аттестации педагогических 
работников, определяет формы дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации и/или профессиональной 
переподготовки) педагогических работников, включая работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 
профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно - 
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное 
обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров 
на обучение с организациями, реализующими дополнительные 
профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную 
деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
программа повышения квалификации педагогического работника должна 
иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников



(для молодых специалистов -  не менее 72 часов), а объём освоения программ 
профессиональной переподготовки -  не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 
ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 
разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с Положением о служебных командировках работников, 
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно -
педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную 
законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.




